
Òðóäîãîëèê ÷àùå ïðèíîñèò ôèðìå âðåäÑîòðóäíèê, êîòîðûé äíè è íî÷è ãîòîâ ïðîâîäèòü íà ðàáîòå,Â â€” ìå÷òà ëþáîãî ðàáîòîäàòåëÿ. Îäíàêî ìîæåò îêàçàòüñÿ, ÷òî âðåäà îò íåãî áîëüøå, ÷åì ïîëüçû. Îñîáåííî â ñëó÷àå ñ ìåíåäæåðàìè, çà òðóäîãîëèçìîì êîòîðûõ ìîãóò ñêðûâàòüñÿ íåñïîñîáíîñòü äåëåãèðîâàòü ïîëíîìî÷èÿ è æåëàíèå ñòàòü íåçàìåíèìûì, êîíñòàòèðóþò ñïåöèàëèñòû ïî ïåðñîíàëó."Åñëè ÷åëîâåê òðóäîãîëèê, òî ðàíî èëè ïîçäíî îí îêàçûâàåòñÿ îãðàíè÷åííûì ñâîèìè èñêëþ÷èòåëüíî ôèçè÷åñêèìè ñïîñîáíîñòÿìè ê ðàáîòå",Â â€” çàÿâèë ðîññèéñêîé ãàçåòå "Âåäîìîñòè" Áîðèñ Ðîõèí, êîíñóëüòàíò õåäõàíòèíãîâîé êîìïàíèè Ward Howell International. "Îäíè ìîãóò ïðåâîñõîäíî âûïîëíèòü ïðîåêò çà 24 ÷àñà, ïîëàãàÿñü òîëüêî íà ñåáÿ, äðóãèåÂ â€” çà ñ÷èòàííûå ÷àñû, ïðàâèëüíî ðàñïðåäåëèâ îáÿçàííîñòè ïîä÷èíåííûõ",Â â€” äîáàâëÿåò îí. "Åñòü òàêæå êàòåãîðèÿ òðóäîãîëèêîâ-ïåðôåêöèîíèñòîâ,Â â€” äîáàâëÿåò Îëüãà Ñóâîðîâà, óïðàâëÿþùèé ïàðòíåð êîìïàíèè Suvorova & Partners Executive Search.Â â€” Ýòî ëþäè, êîòîðûå ñòðåìÿòñÿ äîñòè÷ü âî âñåì ñîâåðøåíñòâà è ñ÷èòàþò, ÷òî ëó÷øå íèõ ðàáîòó íèêòî íå ñäåëàåò"."Äî íåäàâíåãî âðåìåíè ó íàñ òàêîé ñîòðóäíèê ðàáîòàë,Â â€” ðàññêàçûâàåò Íàòýëëà Áàðìàêîâà, HR-äèðåêòîð êðóïíîé ñòðîèòåëüíî-èíâåñòèöèîííîé êîìïàíèè.Â â€” Îí âîçãëàâëÿë ñëóæáó çàêàç÷èêà è èìåë â ïîä÷èíåíèè 16 ÷åëîâåê. Äåëåãèðîâàòü ïîëíîìî÷èÿ ñîâåðøåííî íå óìåë è, åñëè ó ìåíåäæåðà âîçíèêàëè ïðîáëåìû ñ ïðîåêòîì, âåñü ãðóç îáÿçàííîñòåé áðàë íà ñåáÿ". Â ðåçóëüòàòå åñëè ðàáîòà íàä âûèãðàííûìè òåíäåðàìè øëà óñïåøíî, òî ïåðñïåêòèâíûå îáúåêòû, êîòîðûå òàêæå íóæíî áûëî îöåíèâàòü è ïðåäëàãàòü êîìïàíèè, ïðîâèñàëè. Îïàñíîñòü òðóäîãîëèçìà íå òîëüêî â òîì, ÷òî åãî ïðè÷èíîé ìîæåò áûòü íåñïîñîáíîñòü ðàñïðåäåëÿòü ñâîå âðåìÿ èëè çàäàíèÿ. Óñåðäíûé ñîòðóäíèê, äàæå åñëè ó íåãî íåò ýòèõ ñêðûòûõ íåäîñòàòêîâ, ðàíî èëè ïîçäíî ñòàíîâèòñÿ âñå áîëåå íåçàìåíèìûì, îòìå÷àåò Þíà Ñêîáëèêîâà, äèðåêòîð êîíñàëòèíãîâîé êîìïàíèè Green Street. "Â ñëó÷àå êðèçèñà, íàïðèìåð íåðâíîãî ïåðåíàïðÿæåíèÿ, íîâîãî ñðî÷íîãî ïðîåêòà, ñâîåãî óâîëüíåíèÿ, óùåðá äëÿ êîìïàíèè ìîæåò áûòü çíà÷èòåëüíûì",Â â€” ãîâîðèò îíà.Ïîäñòðàõîâàòüñÿ îò òàêîãî ðàçâèòèÿ ñîáûòèé ìîæíî, åñëè ïåðåðàñïðåäåëÿòü îáÿçàííîñòè ëþäåé èç ñìåæíûõ ïîäðàçäåëåíèé. "Èíîãäà íà÷àëüíèêè ãîâîðÿò òàêèì ëþäÿì â ëîá: "Ïîêà íå âîñïèòàåøü ñåáå ïðååìíèêà, íå ïîëó÷èøü ïîâûøåíèÿ",Â â€” çàÿâèëà âåäóùèé êîíñóëüòàíò êîíñàëòèíã-öåíòðà "Øàã" Þëèÿ Êàïèòàí÷óê.Âïðî÷åì, ê ñ÷àñòüþ äëÿ ðàáîòîäàòåëÿ, íåðåäêî ñîòðóäíèêè ëèøü ëîâêî èìèòèðóþò ÷ðåçìåðíîå òðóäîëþáèå. "Ìîæíî, êîíå÷íî, ðàññòåãíóòü âåðõíþþ ïóãîâèöó, ïîëîæèòü ãàëñòóê íà ïëå÷î è çàñó÷èòü ðóêàâà,Â â€” ãîâîðèò Ðîõèí èç Ward Howell.Â â€” Íî ýòî ìàñêà, ïîçâîëÿþùàÿ ÷åëîâåêó ïðîäàâàòü ñåáÿ ëèøü êîðîòêîå âðåìÿ, ìàêñèìóì ïîëãîäà", ïèøóò Podrobnosti.ua.Â«ÏîðòàëLgUaÂ»
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