
Óêðàèíà çàíÿëà ïî êîððóïöèè è âçÿòî÷íè÷åñòâó ïðåäïîñëåäíåå ìåñòî â Åâðîïå 
 Øèðîêîå ðàñïðîñòðàíåíèå êîððóïöèè è âçÿòî÷íè÷åñòâà â Óêðàèíå ïðèçíàëè 91% ïðåäïðèíèìàòåëåé, îïðîøåííûõ àóäèòîðñêîé êîìïàíèåé Ernst&Young. Êàê ïèøåò "Êîììåðñàíòú-Óêðàèíà", ïî ýòîìó ïîêàçàòåëþ ñòðàíà çàíÿëà 24-å, ïðåäïîñëåäíåå ìåñòî â Åâðîïå.




Àóäèòîðñêàÿ êîìïàíèÿ Ernst&Young ïðåäñòàâèëà èññëåäîâàíèå 
êîðïîðàòèâíîãî ìîøåííè÷åñòâà è êîððóïöèè â ñòðàíàõ Åâðîïû. Ýòî óæå 
âòîðîé îò÷åò, çàòðàãèâàþùèé Óêðàèíó. Â ýòîì ãîäó ñðåäè 2300 ðåñïîíäåíòîâ
(îò ðÿäîâûõ ñîòðóäíèêîâ äî ðóêîâîäèòåëåé âûñøåãî çâåíà) èç 25 
åâðîïåéñêèõ ñòðàí áûëî îïðîøåíî 100 ïðåäñòàâèòåëåé êðóïíûõ óêðàèíñêèõ 
êîìïàíèé. 

Â îïðîñ Ernst&Young âïåðâûå âêëþ÷åí ïóíêò îá óðîâíå êîððóïöèè â 
ñòðàíå. 91% óêðàèíñêèõ ïðåäïðèíèìàòåëåé ñ÷èòàþò, ÷òî âçÿòî÷íè÷åñòâî è 
êîððóïöèÿ øèðîêî ðàñïðîñòðàíåíû. Ïî ýòîìó ïîêàçàòåëþ Óêðàèíà óñòóïàåò 
ëèøü Ðîññèè (93%), â òî âðåìÿ êàê â ñðåäíåì ïî Åâðîïå îí ñîñòàâèë 62%. 
Íî åñëè â Åâðîïå îá óâåëè÷åíèè óðîâíÿ êîððóïöèè â òåêóùåì ãîäó ñîîáùèëè 
40% ðåñïîíäåíòîâ-ïðåäïðèíèìàòåëåé, òî â Óêðàèíå - 55%. 

Ñðåäè ïðî÷åãî ñïåöèàëèñòû Ernst&Young âûÿâèëè åùå îäíó ïðîáëåìó. 
Åñëè â ïðîøëîì ãîäó 24% óêðàèíñêèõ ðåñïîíäåíòîâ çàÿâèëè èì î âûÿâëåíèè â
ïîñëåäíèå äâà ãîäà ôàêòîâ çëîóïîòðåáëåíèé ñðåäè ñâîèõ ñîòðóäíèêîâ, òî â
íûíåøíåì ãîäó â€“ ëèøü 16%. Òàêîé ðåçóëüòàò îêàçàëñÿ íåîæèäàííûì äëÿ 
àâòîðîâ èññëåäîâàíèÿ. 

"Ñíèæåíèå óðîâíÿ ìîøåííè÷åñòâà ìîæíî îáúÿñíèòü çàâåðøåíèåì âëèÿíèÿ 
êðèçèñà ñ îäíîé ñòîðîíû è óñèëåíèåì ôóíêöèè ïðîòèâîäåéñòâèÿ 
ìîøåííè÷åñòâó â êîìïàíèÿõ - ñ äðóãîé: êðóïíûå êîìïàíèè âñå ÷àùå 
ïðèâëåêàþò íàñ äëÿ ñîäåéñòâèÿ â ðàçðàáîòêå è âíåäðåíèè ñîîòâåòñòâóþùèõ 
ïðîãðàìì", - ãîâîðèò ñòàðøèé ìåíåäæåð ãðóïïû ðàññëåäîâàíèé ìîøåííè÷åñòâà
è ñîäåéñòâèÿ â ñïîðíûõ ñèòóàöèÿõ ðîññèéñêîãî îôèñà Ernst&Young 
Àíäðåé Íîâèêîâ.

"Âîçìîæíî, óêðàèíñêèå êîìïàíèè ñòàëè áîëåå çàêðûòûìè è î ôàêòàõ 
âûÿâëåííîãî ìîøåííè÷åñòâà èçâåñòíî ëèøü ïîäðàçäåëåíèÿì âíóòðåííåé 
áåçîïàñíîñòè", - äîïóñêàåò ãëàâà ãðóïïû ðàññëåäîâàíèé ìîøåííè÷åñòâà è 
ñîäåéñòâèÿ â ñïîðíûõ ñèòóàöèÿõ óêðàèíñêîãî îôèñà Ernst&Young Åëåíà 
Èñàåâà. Â Ðîññèè ñèòóàöèÿ îáðàòíàÿ: åñëè â ïðîøëîì ãîäó î ôàêòàõ 
ìîøåííè÷åñòâà çàÿâëÿëî 10% ðåñïîíäåíòîâ, òî ñåé÷àñ - 37%. 

Óðîâåíü çàôèêñèðîâàííîãî â Óêðàèíå êîðïîðàòèâíîãî ìîøåííè÷åñòâà 
íåíàìíîãî âûøå ñðåäíåãî ïîêàçàòåëÿ ïî ðàçâèòûì ñòðàíàì (13%) è ëó÷øå 
ïîêàçàòåëÿ ðàçâèâàþùèõñÿ ñòðàí (20%). Àíàëîãè÷íûé ïîêàçàòåëü - 16% - ó 
Èðëàíäèè è Ðóìûíèè, à â ñîñåäíåé Ïîëüøå îí ñîñòàâèë 19%. Íàèìåíüøèé - â 
Ñëîâàêèè, 5%. Äæåðåëîì º ñàéò Êîììåðñàíòú-Óêðàèíà.
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